Управление внедрением ФГОС 
	Возможности
	Использование   возможностей

	1. Федеральный закон «Об образовании в РФ» (Статья 11. Федеральные государственные образовательные стандарты и федеральные государственные требования. Образовательные стандарты)
	

	2. Многообразие и вариативность компонентов образовательной системы;
	

	3. Развитие социального партнерства в системе образования
	

	4. Курсы повышения квалификации по проблеме внедрения ФГОС
	

	5. Возможность использования новых педагогических технологий. Увеличение роли информационных и телекоммуникационных технологий.
	

	6. Формирование у всех участников образовательного процесса базовых знаний и умений в области изучения концептуальных основ ФГОС
	


2. УГРОЗЫ.
	Угрозы
	Мероприятия, направленные на снижение уровня угроз

	1. Недостаточное финансирование со стороны местного бюджета;

	

	2. Устойчивый стереотип социума в отношении деятельности школ
	

	3. Недостаточный уровень информированности социума об особенностях деятельности школы в условиях внедрения ФГОС второго поколения
	

	4. Недостаточная обеспеченность  научно-методической литературой по данной теме
	


3. Слабые стороны.
	Слабые стороны
	Мероприятия, направленные на нейтрализацию  слабых сторон организации

	1. Отсутствие опыта управления у руководителей 
	

	2. Недостаточный уровень  МТБ для внедрения ФГОС
	

	3. Несформированность нормативно-правовой базы ОУ по управлению внедрения ФГОС;
	

	4. Недостаточный уровень методического сопровождения профессиональной деятельности педагогов по внедрению ФГОС;
	

	5. Недостаточный  уровень мотивации у педагогов к внедрению ФГОС;
	

	6. Недостаточное психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательного процесса
	


4. Сильные стороны.
	Сильные стороны
	Использование сильных сторон организации

	1. Укомплектованность школы кадрами, высококвалифицированный коллектив единомышленников
	

	2. Открытая информационная среда школы
	

	3. Традиции школы.

	

	4. Система внеурочной деятельности учащихся
	

	5. Уровень развития ИКТ-компетентности выше среднего
	

	6. Хорошо отработанная система профориентационной,  предпрофильной и профильной подготовки учащихся в ОУ через реализацию ИОМ. Высокие результаты итоговой аттестации выпускников.


	

	7. Открытость школы для социального партнерства
	

	8. Удобное месторасположение школы
	

	9. Школа – ресурсный центр конкурсного движения в районе
	

	10. Участие родителей в управлении ОУ.

Ученическое самоуправление
	


Результаты SWOT-анализа показывают …… 
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Подшивалова Н.П.,  директор, 
Кудашкина Л.Л., заместитель директора по УР, 
Маковчик Н.Ю., заместитель директора по ВР.
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