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Дорожная карта по внедрению ________________________________
__________________________________________________
	№ 
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные 
	Ожидаемый результат
	Формы документов

	Шаг 1. СОЗДАНИЕ РЕГЛАМЕНТА ___________________________________________

	

	1
	
	
	Директор

 школы
	Определение состава групп и их задач
	Планы-задания

	2
	
	
	Директор школы
	Позитивная мотивация лидеров
	

	3
	
	
	Директор школы
	Создание стратегии сетевого взаимодействия 
	Программа 

	4
	
	
	Директор

школы
	Изменение Положения о стимулирующих выплатах
	Положение

	5


	
	
	Директор

школы
	Создание и определение функционала рабочих групп
	План работы группы

	6
	
	
	Руководитель рабочей группы №1 
	Создание Положений
	Положения

	7


	
	
	Руководитель рабочей группы №1 
	Пакет изменений и дополнений
	Проекты дополнений в документы

	8
	
	
	Рабочая группа №1
	Создание должностных инструкций
	Должност-ные инструкции

	9
	
	
	Рабочая группа №1
	Обновленные договора
	Договора 

	10
	
	
	Руководитель рабочей группы №2
	Создание электронной базы
	Каталог ресурсов

	11
	
	
	Тьюторы


	Освоение сущности проектной деятельности
	Програм-мы семинаров

	12
	
	
	Замести-тель директора по ИКТ
	Повышение уровня ИКТ-компетенции
	Свидетель  ства 

о курсовой подготовке

	13
	
	
	Рабочая группа

 № 2
	Получение объективной информации                  о готовности педагогов                         к сетевому взаимодействию
	Сводная таблица результатов диагностики

	14
	
	
	Рабочая группа 

№ 3
	Создание портала в Интернете
	Карта сайта

	15
	
	
	Рабочая группа 

№ 4
	Формирование информационной готовности партнеров
	Письма с ответами 

	16
	
	
	Руководитель рабочей группы

 № 5
	Подана заявка на эксперимент
	Заявка 

	17
	
	
	Рабочая группа

 № 5
	Создание сценариев сетевых мероприятий
	Рекоменда-ции по участию 

	18
	
	
	Директор школы
	Создание плана
	Приказ об утверждении плана

	Шаг 2. ВНЕДРЕНИЕ РЕГЛАМЕНТА _____________________________________


	

	1


	
	
	Директор школы
	Решение Совета            о приоритетности расходования внебюджетных средств
	Решение

	2


	
	
	Директор школы
	Запуск модели
	Приказ 

	3

	
	
	Директор школы
	Создание ресурсного центра
	Приказ 

	4


	
	
	Руководи-тель РЦ
	Создание пространства РЦ
	Планы-графики

	5


	
	
	Руководи-тель РЦ
	Создание пространства РЦ
	Планы-графики

	6


	
	
	Руководи-тель РЦ
	Формирование группы
	Регламент работы группы

	7


	
	
	Тьюторы 
	Повышение  мотивации и уровня профессиональ-ной компетенции 
	Программы мероприятий

	8
	
	
	Тьюторы 
	Повышение мотивации к участию и организации событий
	Программы событий

	9


	
	
	Координационный совет
	Привлечение новых участников
	Сценарии  событий  

	10


	
	
	Руководи-тель КС
	Координация работы портала
	Протоколы 

	11


	
	
	Координационный совет
	Привлечение новых участников
	Материалы конференции



	Шаг 3. АПРОБАЦИЯ  МОДЕЛИ ______________________________________


	1


	
	
	Координационный совет
	Обновление информационной базы
	Сценарии событий

	2


	
	
	Координационный совет
	Повышение активности сети
	Отчеты о событиях

	3


	
	
	Координационный совет
	Повышение активности участников сети
	Диагностические данные

	4
	
	
	Директор школы, руководи-тель РЦ
	Расширение сети
	Договора 

	5


	
	
	Координационный совет
	Обновление информационной базы
	Рекомендации 

	6


	
	
	Координационный совет
	Повышение мотивации участников сети 
	Информа-ционные справки 

	7


	
	
	Руководитель РЦ
	Мотивация педагогов 

к организации сетевой деятельности
	Положение о конкурсе, приказ о результатах

	8


	
	
	Руководитель РЦ
	Укрепление материально-технической базы
	Заявка 

	9


	
	
	Сетевой администратор
	Модернизация портала и улучшение условий взаимодействия участников сети


	Карта портала

	10


	
	
	Координационный совет
	Привлечение новых участников
	Справка 

	11


	
	
	Координационный совет
	Повышение уровня информационной компетенции участников сети
	Каталог материалов

	12


	
	
	Координационный совет
	Повышение уровня информационной компетенции участников сети
	Материалы семинаров

	13


	
	
	Эксперт-но-консультационная группа
	Информирование, мотивация и повышение личностного роста участников
	Графики 

	14


	
	
	Руководи-тель КС
	Привлечение дополнительных внебюджетных средств
	Отчеты 

	15


	
	
	Директор школы
	Лоббирование интересов сетевого сообщества и привлечение новых партнеров 
	Отчет  

	16


	
	
	Эксперт-но-консультационная группа
	Повышение уровня проводимых событий
	Экспертные рекомендации

	17


	
	
	Руководи-тель КС
	Координация работы сетевого сообщества и портала
	Протоколы 

	Шаг 4. КОРРЕКЦИЯ  МОДЕЛИ _______________________________________


	1


	
	
	Координационный совет
	Определение маркетинговой привлекательности сети
	Отчет об исследовании

	2
	
	
	Координационный совет
	Определение проблем
	Анализ 


	
	
	
	Директор школы
	Определение направлений коррекции сетевого взаимодействия
	Протокол 

	4
	
	
	Руководи-тель РЦ
	Обновление программы  
	Программа 

	5
	
	
	Директор школы
	Привлечение денежных средств и организация новых направлений взаимодействия 
	Отчет 

	6
	
	
	Руководи-тель РЦ
	Привлечение новых участников сети
	Видеоотчет 

	7
	
	
	Сетевой администратор
	Усиление открытости сети
	Отчет 

	8
	
	
	Директор школы, руководи-тель РЦ
	Повышение мотивации участников сети
	Приказ 
















































































































































































1
Подшивалова Н.П.,  директор.

 Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
 «Новосергиевская средняя общеобразовательная школа № 3»
Новосергиевского района Оренбургской области.

